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NOTRE MISSION

LA RSE POUR NOUS C’EST:

NOS VALEURS

- Améliorer notre impact environnemental tout en renforcant § Lhumain est au coeur de nos préoccupations.

notre image auprés de nos clients et de nos partenaires,

- Fidéliser les salariés en veillant & assurer
un cadre de qualité de vie au travail,
en les impliquant dans I'entreprise
et en assurant le développemeant
des compétences de chacun.

= Dbtenir la satisfaction de nos clients
en mettant en oeuvre un service de qualité,
notamment par une sélection des fournisseurs
et en intégrant dans nos achats une dimension
de circuits courts et |e choix de produits innovants
et éco-responsables.

C'est pourquei, nous nous engageons a &tre un acteur
dans le développement des compétences de nos
collaborateurs tout au long de leur parcours et a leur
donner I'opportunité de grandir 4 nos cités afin de
travailler ensemble durablement.

A travers nos valeurs:
Convivialité - Réactivité
- - - 4 - L4

Fiabilité - Qualité

MNous offrons une collaboration basée

sur I'échange, la confiance.

Ces valeurs reflétent également notre

volonté d'offrir & nos clients un

accompagnement et une expérience

adaptée aux besoins de chacun.

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE,
avec vous depuis 1988

Mous sommes heureux de vous presenter notre ler rapport RSE
Responsabilité Sociétale des Entreprises.

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE,
entreprise « au cceur de votre jardin depuis 1988» a toujours su concilier
des objectifs économiques avec des préoccupations sociales
et environnementales depuis 37 ans.
Elle s’est donc naturellement inscrite dans une démarche RSE.

En 2024, notre performance a été récompensée sur la plateforme EcoVadis

avec |'obtention de la médaille de bronze.
Afin de s'assurer que les enjeux RSE soient ancrés dans notre politique,
une organisation a eté mise en place.
L'objectif principal étant d’établir et de suivre un plan d’actions
d’amélioration continue avec des indicateurs mesurables.

Ce travail est conduit en collaboration avec tous les secteurs et les services
de I'entreprise mais aussi auprés de nos collaborateurs, nos partenaires
et de nos clients.

Aprés une présentation de LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE,
vous trouverez nos engagements RSE, les actions réalisees
en 2024 ainsi que notre feuille de route prévisionnelle
des actions 2025.

Bonne lecture !

Philippe FOSSATI - Gérant
Léo FOSSATI - Référent RSE 3
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o e B0 PRESENTATION DE L’ENTREPRISE SES 5 SECTEURS W s
L)
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@ Depuis 37 ans, LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE SARL est une entreprise

specialisée dans les travaux forestiers, environnementaux, ferroviaires, L'entreprise est structurée en 5 secteurs RAIL-ROUTE
I'aménagement paysager, ainsi que la construction de piscines. = civitd distincts: PISCANE 695 604 ¢

¢« ESPACES VERTS
Particuliers, entreprises, promoteurs
Le sieége social de LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE est composé : et collectivités

ELAGAGE

TRAVAUX FORESTIERS
Securisation des espaces et des reseaux
ferroviaires, electriques et routiers

« D’un batiment principal avec des bureaux,
un atelier mécanique et de nombreuses
zones de stockage: materiel et végétaux ainsi
que des parkings.

« D’un magasin et d'un espace showroom dédié
a la présentation d’'aménagements paysagers,
piscine et spa,

« D’une plateforme de stockage des déchets verts
et matériaux inertes a moins de 2 Km du siége.

CA 2024
7.9 MILLIONS

MACONNERIE
Clotures, portails

AMENAGEMENTS PISCINES MACONNERIE

R ESPACES VERTS
Particuliers el

¥ 'i_(

TRAVAUX FERROVIAIRES

Séminaire 2024

Répartition des 5 secteurs selon le chiffre d'affaire 2024



o NOS QUALIFICATIONS NOS AGREMENTS e
o QUALITERRITOIRES = QUALIPAYSAGE - CERTIPHYTO
=

o0 0@

©

Dans un souci constant d’améliorer la qualité de ses services et de répondre =N de a qualification QuallPaysage

aux attentes de ses clients, I'entreprise a pris l'initiative de s’engager activement depuis 2008 offre aux donneurs d’ordre publics
dans des démarches de qualification et d’agrément. et prives des gages de qualite et de competences
Cette démarche témoigne de son engagement a offrir des prestations de qualité P"‘-’Jfﬁ’_‘SS'ﬂ“"E”ES et aussi une garantie de la defense
et & se conformer aux normes du secteur. de I'écologie et de la biodiversite.

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE est engagée dans une démarche

QualiTerritoires depuis 2017 avec pour objectifs Agréée Certiphyto depuis 2008, I'entreprise ceuvre dans une démarche de
de satisfaire les attentes des clients, fournisseurs et salariés. réduction des produits phytosanitaires et une utilisation raisonnée en identifiant
et en qualifiant son personnel.

Ainsi, I'agrément pour I'application en prestation de service

et le conseil indépendant a l'utilisation de produits

phytopharmaceutiques s‘inscrit dans notre action.

QualiTerritoires Agree Cert I! 6/



HISTORIQUE DE NOS ENGAGEMENTS HISTORIQUE DE NOS ENGAGEMENTS .5 @
DE 1988 A 2002 DE 2003 A 2009 Q
=

La Ligne Du
Temps Paysage

®

. Progrés social: Intéressement et PEE pour
Démarrage de I'entreprise . Période post JO - Accueil des premiers tous les salariés. - Engagement dans la démarche QualiPaysage.
avec |'association de 2 artisans. Difficultés économiques alternants pour favoriser - Nouveau nomj/statut: . Obtention de I'agrément phytosanitaire Certiphyto.
Effectif réduit a 4 personnes. une insertion durable. LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE SARL.

! | t
DD
{ '

. Création de la SARL:

1 t
0D D
. ‘ |

. Effectif : 13 et chiffre d'affaires en constante progression » Acquisition/installation . Démarche de valorisation . Mise en place de séminaires de
LA LIGNE DU TEMPS . Engagement dans une démarche de qualification QUALIBAT. dans de nouveaux locaux des déchets cohésion pour fédérer le personnel
« Effectif en évolution: de 1000 m2. . Mise en place du secteur
25 personnes.

et renforcer les liens.
des rails-route.



DE 2010 A 2017

@ 2. HISTORIQUE DE NOS ENGAGEMENTS
)
=

®

Mise en place de cartes cadeau . Achat de la plateforme de - Achat d’un cribleur permettant
de fin d'année offert au personnel stockage de déchets et materiaux ~ d"améliorer la qualité de la
de I'entreprise. inertes de 2 hectares. terre végétale.
. Mise en place d'un distributeur de boissons . Création d'un nouveau secteur d'activités
chaudes gratuites pour tous les collaborateurs aménagements paysagers, piscine, SPA
et visiteurs. pour les particuliers

Adhésion au réseau MAGILINE piscines.

HISTORIQUE DE NOS ENGAGEMENTS . .:'g:2
DE 2018 A 2023

oo @

« Migration d'outillage thermique vers

outillage électrique dans le monde - Effectif en augmentation : 53
forestier: premiéres élagueuses - Mise en place de la dématerialisation
et débroussailleuses (électrique). des fiches de paye.
. Engagement dans une . Installation d'une armoire . Acquisition d'un magasin/showroom
démarche de qualification connectée d'outillage et d'aménagement paysagers, piscines...
Quali Territoires. de quincaillerie pour - Installation de panneaux photovoltaiques.
réduire les déplacements .- Valorisation des déchets de bureau en
d’approvisionnement. partenariat avec une entreprise d'insertion.



. POLITIQUE RSE  POLITIQUE RSE wies: @
© CONSTRUITE AUTOUR DE 3 PILIERS... ~ ARTICULEE AUTOUR DE 7 ENGAGEMENTS o
@ Gestion des dechets et recyclage 9
©

o3 “

& EnVironnemental I]: i > Gestion durable des ressources Réduction de I'impact carbone

- N7,

®

. Engagement social et territorial Garantie des conditions de travail
° SOCIHI équitables et inclusives
)
“TTA
L T

Partenariats responsables Management participatif et dialogue social

@ 2

. Economique et éthique

15



© NOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL &= BILAN PRODUCTION D’ELECTRICITE

© i BILAN CONSOMMATION 2023-2024 & 2023-2024
@ .

®

Né,

oo@d@eo

D | A
ELECTRICITE
YA ENE LAB
- iy RGIE ReNOUVE-ASLE
fprﬂducﬁm d’électricité)
2023: 912 m3 2023: 43 024 KWh
2024: 1166 m3 2024: 78 719 KWh* ] 4 5“20 Ig;ﬁh
s 2 d’electricite ont produits
Soit 242 KWh/m a partir de l'installation des ler panneaux photovoltaiques.
L'eau consommeée sert a I'arrosage des plantes La consommation énergétique couvre le chauffage,
de la plateforme et a 'usage sanitaire. I"'éclairage des 475 m2 de batiments, I'alimentation
des équipements de I'atelier mécanique et des LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE s’est engagée en 2022 dans une
L'augmentation entre 2023 et 2024 s'explique par produits de démonstration. démarche d’amélioration énergétique et d'installation des premiers
des périodes de sécheresse plus fréquentes L'augmentation en 2024 s'explique par l'usage de panneaux photovoltaiques sur le toit du showroom afin de réduire
et 'ouverture de nouveaux locaux avec un matériel de maintenance plus énergivore notre consommation par la production d‘électricité.
showroom piscine/spa. et I'ouverture du showroom.
*Estimation moyenne

Batiment industriel; 85 000KWh/an.
16 17



e GESTION DES RESSOURCES @ GESTION DES DECHETS/ RECYCLAGES e
NOS PARTENAIRES

MNotre engagement
environnemental

2 72,90 Yo des végétaux plantés en 2024 proviennent de fournisseurs
© labellisés « PLANTE BLEUE » soit 30 459 végétaux plantés en 2024.

Plante Bleue

« Plante bleue est un label national de référence pour les professionnels

de I'horticulture engagés dans une démarche de production respectueuse
de I'environnement.

Cette certification garantie des végétaux produits de fagon éco-responsable
et des pratiques de production respectueuses de l'environnement. =

HALITE Valfuik
ALL

260 m?3 de terre produite criblée annuellement a partir de notre compostage
sur la plateforme de stockage (2 ha) de LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE
située a moins de 2 km de I'entreprise.

6 500 m2 de paillage végétal (copeaux de bois recyclés) réalisé en 2024
afin de réduire la consommation d’eau.

18
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EXCOFFIER

EECYCLAGE

. Collecte, tri, recyclage,

valorisation des dechets.

« 6 flux:

Bois, DIB, déchets verts,
ferraille, huiles minérale

usagée, pneumatiques VL.

154 TONNES
collectées

49 Tonnes de bois,

- 57 Tonnes de DIB,

0.9 Tonne dhuile minérale
usagée,

8 Tonnes de déchets verts,
38 Tonnes de ferraille.

@%

= @
o
©

148 TONNES

valorisées

Soit 96 %

~

- Tri, collecte, recyclage,
valorisation des déchets
de bureau de I'entreprise.

« B flux:
Papier, carton, plastique,

verre, gobelets en carton,

DIE.

601 KG
collectés

155 KG
de CO,
non rejetés

3 651 KWh
non utilisés

16 606 L
d'eau

économisés
19
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ESTIMATION CARBONE

Les émissions de carbone ont été estimées a partir de données 2023:

1324 Tonnes (1) d'équivalent CO2 & partir des émissions:
- Directes de GES (2) produits sur le site de LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE,
- Indirectes hors site (déplacement des 49 véhicules : voitures, fourgons, engins et poids lourds)

et autres émissions non contrlées par I'entreprise.

pont 450 Tonnes (1) d'équivalent CO2 en lien avec les déplacements routiers
locaux, régionaux voir nationaux permettant de se rendre du siége sur les chantiers.

Pour enclencher une dynamique de réduction des émissions de COZ,
une des solutions retenues est d'augmenter la part des véhicules hybrides
ou électriques dans le parc des véhicules légers lors des renouvellements
de contrat de location.

Mous poursuivons egalement les autres actions de réduction carbone;
migration du matériel thermique vers I'électrique,

recyclage des déchets, choix de fournisseurs locaux...

(1) Carbon Estimator- ECOVADIS - annde de référence 2023
(2) Gaz 3 Effet de Serre

REDUCTION DE L'IMPACT CARBONE

Achat pour 5000 € de matériels électroportatifs

de parcs et jardins
(electrigues ou faible consommation énergétique).

i, s I

Installation de
3 bornes de charge
pour véhicules électriques

Acquisition du premier

véhicule hybride

oo@o




£ NOTRE ENGAGEMENT SOCIAL BILAN SOCIAL £y
e 2024 o
5 ~ M 0N o

v

D ==

8
63

3/ 60 36 / 31 S 11
Effectif total Effectif Age moyen Ouvriers / cadres Salariés en situation
femmes / hommes femmes / hommes employés de handicap
N Y 3 ®
[ |
o2 J 11 8/ 16 11/4/ 1 115 078 5ans et 10mois
CDI / CDD Embauches Sorties CDI / démission / rupture Heures travaillées Ancienneté moyenne
CDI / CDD conventionnelle

22 23



MNotre engagement
social

oDd©

4/ 1
Accidents du travail
sans arrét / avec arrét

4.89

Taux d'absentéisme

21

BILAN SOCIAL

125 000 €

Montant PEE et interessement
distribués aux salariés/ an

9.62

Turn over

2024

FORMATION DES SALARIES

Motre engagement
Le développement des compétences de nos collaborateurs "ol
est une priorité.
Chaque année, nous definissons un plan annuel de formation des personnels.
De plus, dans le cadre des entretiens professionnels, chaque salarié a la
possibilité d’exprimer des besoins de formation ou de les faire remonter durant

I'année aupres des responsables de secteur.

o0

L'entreprise a engagé 55 000 € sur fonds propres _
pour la formation de ses collaborateurs. ... r O _ * &£

840 heures ont été réalisées et 68%
des formations suivies sont réglementaires.

63 %b des salariés ont suivi une formation. FORMATION

21 heures /salarié . 3 jours de formation
en moyenne/salarié/ an.

25



COLLABORATION AUPRES
D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Motre engagement
social

oo 0

Accueil et formation des jeunes
(découverte des métiers, professionnalisation-qualification,
contrats en alternance).

38 periodes de stage réalisées par 26 stagiaires acceuillis en 2024
. 13 pour découverte des métiers
. 25 pour des professionnalisation - qualification du CAP au BAC PRO.

\'f

O - —
Un tremplin vers l'alternance CEQ§?

1

FORMATION ET ALTERNANCE

La formation en alternance est
un engagement fort de depuis 2002.

En 2024, nous avons accueilli:

. Notre 49eéme alternant.
. 13 contrats d'apprentissage et professionnalisation
(5 entrées, 5 en cours et 3 sorties):

5 BTS

o . 2 Contrat de Spécialisation
3 BAC PRO
3 CAP

(Elagage, conducteur routier, paysagiste,

aménagements paysagers, communication).

Notre engagement
social

oQd 0

Faseuan il LACTan
- - e B ild
Formation = iviie
Alernance
- Muotivalion
Chmanlilia .|‘.|--||""l"|.'-f~"‘
1|;II'_:|."I
Capaciles
Ermplois
I I Tuhisne .
|"|-|I---.-.||~.-I|'w.||1"I'i!‘fl['l‘
Compétlences o
I'raav il

savoir Faire

Un tremplin vers I'emploi au sein de I'entreprise

27



~ NOTRE ENGAGEMENT
 ECONOMIQUE ET ETHIQUE
AUPRES DES ASSOCIATIONS LOCALES

OO

Motre engagement
économigue et
eéthigue

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE a soutenu financierement:

17 ASSOCIATIONS LOCALES et une COLLECTIVITE pour un MONTANT
de 11 268 €

@ 1 1 associations sportives

@ 6 associations pour animation vie locale

WE‘ 1 collectivité locale

{pour le sponsoring d'un vehicule mis 3 disposition d'associations)

28

PARTENARIAT RESPONSABLE
ECOUTE ET SATISFACTION CLIENTS

Recueillir I'avis de nos clients est un engagement fort de Motre engagement
economigue et

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE. s

I
L'écoute de nos clients compte afin de mieux répondre a leurs attentes "
et aussi d’améliorer nos prestations en partageant les retours avec I'ensemble

de nos collaborateurs.

o
o
o
&,

En 2024, nous avons mis en place une enguéte numeérigue qui est transmise a chaque fin de travaux.

89.9 Y% des CLIENTS SATISFAITS
{Données enquétes, google, pages jaunes)

100 % RECOMMANDERAIENT

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE a un proche @ @
(Données enquétes)

LA SNCF attribue la note moyenne de 19,86/ 20 a LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE
sur 9 chantiers évalués: EDMA (Evaluation de Maintenance de Travaux).

29



La Ligne Du
Temps Paysage

NOTRE ENGAGEMENT
, ’ POUR L'AVENIR
DEMARCHE D’AMELIORATION CONTINUE

ooo@

LA LIGNE DU TEMPS PAYSAGE a affirmé, en 2024, de nouveaux
engagements au niveau environnemental, social, éthique et
économique.

Nous avons déployé une nouvelle méthodologie permettant de suivre

ses engagements. e

S

Pour garantir I'efficacité de sa politique et dans un souci d'amélioration continue,
un nouveau plan d’actions a été défini. Il intégre:

EE a".

B E] ) F
- Des objectifs avec des Indicateurs mesurables @O & £ v
. Un suivi des actions o B~ ol
a
s = * ®°

Cette démarche permet d’évaluer nos performances, de suivre |I'avancement
des objectifs RSE dans un souci d’'amélioration permanente.
1]

FEUILLE DE ROUTE 2025

Notre engagement

Notre engagement

La Ligne Du
Temps Paysage

Notre engagement
économique et éthique @

environnemental social
Poursuivre notre politique Privilégier le management |. Déployer notre politique
de réduction carbone en participatif en associant les d'achat durable auprés des

contrélant nos émissions de
GES* et en mettant en place
des actions de réduction
notamment en:

Installant 750 m? de
panneaux photovoltaiques
sur la toiture du batiment
de production (1200 m?2) et
isolation de I"'atelier
meécanique,

Poursuivant I'aquisition de
véhicules légers hybrides
ou électriques,

Mettant en place une
sensibilisation a ' éco
conduite.

*GES: (Gaz a Effet de Serre

salariés et en les responsabilisant
dans des actions d’amélioration
interne.

Structurer davantage nos
engagements de qualité de vie
au travail: amélioration des

vestiaires...
» Mettre en place un livret
d‘accueil afin de faciliter

I'intégration et I'accompagnement
des nouveaux salariés.

« Impliquer

fournisseurs et la communiquer.

davantage nos
clients dans nos engagements
(systématiser le retour de
I"avis des clients, charte clients).

5l



- DEPUIS 1988 -
LA LIGNE DU TEMPS

PAYSAGE

contact@Idtp74.fr
04 50 77 32 91
154 rue du Plot, 74 570 GROISY, FRANCE



